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Vﬁnskapsverkétan

Valdsforebyggande jamstalldhetsarbete
for aldrarna 7-9 ar.
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MAN:s framtidsvision Det har 3r MAN
Riksforbundet MAN

MAN kimpar £8r en jdmstilld och cittvis viirld dir ingen
utsiitts £6r vild och £8rtryck. En viirld dir vi visar omsorg
om varandra och om oss sjilva.

Vi kimpar for en viirld dir flickor, kvinnor och HBT-
QI-personer kan leva fria frin vild och fértryck.

Diér frihet att gbira sina livsval r en sjdlvklarhet och
dir ménskliga, sexuella och reproduktiva rittigheter
garanteras och skyddas. . o
MAN Goteborg
Vi kimpar for en virld dir pojkar och mén har full

tillgdng till sin f8rméga att ge och ta emot kiirlek och

omsorg. Envirld dir det &r sjilvklart att killar och min

kan be om hjilp, och dir inte en enda pojke eller man

utsiitts for vild, férvintas tila vild eller anviinder vild

mot andra.

Vi kimpar £f&r en virld dir vira liv och méjligheter inte
styrs av begrinsande firestillningar och férvintningar.




Vanskapsverkstan

Arbetsmiljon i skolan

Arbetsmiljgn fér vara barn och unga maste forbattras. Trots
skolpersonalens anstrangningar forekommer krankningar och
annat vald som farsamrar barnens halsa och valmaende. Alla som

arbetar i skolan vet att krankningar dven paverkar studieron, och

darmed resultaten, negativt. Vi vet ocksa att det finns destruktiva

normer som okar risken for vald i olika former, framfar allt nor-

mer om hur en ska vara som kille. Men normer ar inte medfadda,

de gar att paverka och ju tidigare i elevernas skolgang vi bérjar
med det, desto stéirre chans att lyckas. Darfar har MAN Goteborg

tagit fram ett metodmaterial riktat till elever pa lagstadiet.

Vanskapsverkstan

Vanskapsverkstan ar inriktad pa universell valdsprevention, vilket

innebar att vi arbetar med alla elever i en grupp. For att effektivt
farebygga vald behéver vi kemma in tidigt, helst innan valdet har
uppstatt. Genom att arbeta langsiktigt, och involvera ordinarie
personal i processen, skapas forutsattningar for varaktigt goda re-
sultat. Vanskapsverkstan kan anvandas som utgangspunkt for ett

arbete pa skolan eller for att bygga vidare pa nagot ni redan gér.
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'y Utformningen

Metodmaterialet &r utformat for att stimulera till utforskande
klassamtal, som farebygger vald och framjar jamstalldhet. Vi
pratar om kanslor, kommunikation, normer, jamstalldhet, sam-
tycke och konfliktlsning. Vi tar ocksa upp hur en kan ingripa
pa ett sakert satt nar en ser eller hor om vald. Samtalen byggs
pa med olika varderings- och rollspelsévningar fér att engagera
eleverna pa flera satt.

Vi utbildar personalen och stédjer med framjande och forebyg-
gande metoder, sa att skolan kan driva arbetet vidare av egen
kraft. Vi vill &ven tréffa vardnadshavarna. Majligheterna att lyckas

ar sa mycket battre om vi har dem med oss.

Om det har later intressant, har av dig sa hittar vi en form

for samarbete!

Vill du félja vart arbete, bli inbjuden till vara
evenemang samt £a inspiration och tips pa hur
du kan engagera dig £6r en jimstilld virld?

Goteborg:
gbg@mfj.se

Ordfdrande:
ordforande.gbg@mfj.se

Anstillda och styrelse:
fornamn.efternamn@mfj.se

Webb och sociala medier

Instagram

Facebook






